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Marietha Danae Vargas Ojeda
Psicóloga Organizacional | Selección, Capacitación y Desarrollo Organizacional

Concepción / San Pedro de la Paz, Chile  |  +56 9 7213 1830  |  psmariethavargasojeda@gmail.com  | 
Disponibilidad remota, híbrida y freelance

PERFIL PROFESIONAL

Psicóloga con Máster en Psicología Industrial, Organizacional y Gestión de RR.HH., con más de 14 años 
de experiencia en reclutamiento y selección por competencias, evaluación psicolaboral, capacitación y 
desarrollo organizacional. He trabajado en salud, educación superior, consultoría y servicios, 
coordinando procesos con clientes internos y externos, elaborando informes y facilitando talleres. 
Interesada en roles remotos, online o por proyecto en Talent Acquisition, Selección, Capacitación, 
Desarrollo Organizacional, People & Culture y consultoría de personas.

Foco de postulación: Talent Acquisition / Reclutamiento y Selección, Analista de Atracción de Talento, 
Learning & Development, Desarrollo Organizacional y People & Culture.

COMPETENCIAS CLAVE

• Reclutamiento y selección por competencias, screening, entrevistas estructuradas y elaboración de informes 
psicolaborales.

• Levantamiento de perfiles, coordinación con clientes internos/externos y seguimiento de procesos de atracción de 
talento.

• Diseño y facilitación de capacitaciones en liderazgo, trabajo en equipo, comunicación asertiva y servicio al cliente.
• Desarrollo organizacional: clima, cultura, evaluación de desempeño, beneficios, integración y ciclo laboral.
• Relaciones laborales, remuneraciones, coordinación transversal y apoyo a jefaturas.
• Trabajo remoto y gestión digital de procesos: Microsoft Office, Google Workspace, Zoom, Google Meet y Canva.

EXPERIENCIA RELEVANTE

Consultora independiente en evaluación, selección y capacitación | Freelance
Concepción | servicios online y por proyecto | 2015 - Actualidad
• Realizo evaluaciones psicolaborales para consultoras y clientes, mediante entrevistas por competencias, 

análisis de ajuste al cargo y elaboración de informes.
• Diseño y facilito capacitaciones y relatorías en liderazgo, trabajo en equipo, comunicación asertiva y 

desarrollo interpersonal.
• Coordino procesos en modalidad presencial, híbrida y remota, ajustando cronogramas, reportabilidad y 

entrega de resultados.
• He prestado servicios a organismos capacitadores y consultoras, apoyando procesos de selección y 

formación en distintos contextos organizacionales.
Psicóloga Organizacional | Hospital Las Higueras
Talcahuano | modalidad honorarios | Nov 2019 - Mar 2021
• Ejecuté procesos de selección y apoyo a actividades de desarrollo organizacional y ciclo laboral.
• Articulé requerimientos con unidades internas y apoyé la gestión de personas en contexto sanitario.

Consultora en Cuidado y Desarrollo | Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)
Jul 2017 - Jul 2018
• Asesoré en protocolos y programas de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo.
• Facilité talleres de desarrollo de aprendizajes y bienestar laboral con enfoque preventivo y coaching 

ontológico.
Jefa de Gestión Estratégica | Universidad San Sebastián, Sede Valdivia
Oct 2014 - Ene 2015
• Coordiné acciones del plan estratégico de sede y el seguimiento de avances para acreditación.
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• Articulé trabajo con dirección académica y otras unidades en vinculación con el medio, investigación y 
reportes de gestión.

Jefa de Personas | Universidad San Sebastián, Sede Valdivia
Mar 2011 - Sep 2014
• Lideré procesos de reclutamiento y selección, remuneraciones, capacitación, evaluación del desempeño, 

beneficios y políticas internas.
• Administré una dotación aproximada de 130 personas en modelo matricial, con reporte a Dirección General 

de Personas y Vicerrectoría.
• Participé en relaciones laborales, negociaciones colectivas, actividades de integración y conciliación vida 

laboral-familiar.

EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA

• Psicóloga / relatora de capacitación, Escuela de Conductores Profesionales Todo Transporte (Nov 2009 - Jul 2015): 
entrevistas de selección, evaluaciones psicolaborales, clases de psicología aplicada y relatorías vía Código SENCE / 
OTEC.

• Asesoría en encuesta de calidad de vida universitaria, Universidad Austral de Chile (Dic 2018 - Ene 2019).
• Docente Formación Integral, Universidad San Sebastián, cátedra Preparación para la Vida Laboral (Mar 2013 - 

May 2014).
• Encargada del Programa de Intervención Psicosocial Individualizada, Patronato Local de Reos / Gendarmería de 

Chile, Valdivia (2010).

FORMACIÓN Y CERTIFICACIONES RELEVANTES

• Máster Internacional en Psicología Industrial, Organizacional y Gestión de Recursos Humanos, Instituto 
Internacional de Estudios Globales para el Desarrollo Humano / Master University (2016).

• Psicóloga, Universidad San Sebastián, Osorno (título profesional otorgado en 2009).
• Diplomado Herramientas Psicolaborales, Fullver Consultores (2015).
• Certificación internacional en perfiles por competencias y evaluación del desempeño, Thomas International (2014, 

16 horas).
• Diplomado en Remuneraciones: Aspectos Laborales, Tributarios y de la Seguridad Social, Thomson Reuters / Legal 

Publishing (2013).
• Curso Legislación Laboral y Remuneraciones, SENCE (2013, 80 horas).
• Diplomado Internacional en Técnicas de Negociación y Resolución de Conflictos (2010, 150 horas).
• Capacitación Prevención del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, ChileMujeres y ACHS (2025, e-

learning).

REFERENCIAS

Referencias laborales disponibles a solicitud.


